
 
 

บนัทกึข้อความ 

สว่นราชการ   สว่นส านกัปลดั   องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   โทร.  032-506141 
ที ่ พบ 75001 /                                                         วนัที ่  5 เมษายน  2565 
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบมาบปลาเค้า 
เรื่องเดิม 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงานป.ป.ช 
ได้มีการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด านินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity ( and Transparency  
Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ         วันที่23 มกราคม 
2561 ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ าค รั ฐ ทุ ก ห น่ ว ย ง าน เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ปร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร มแ ล ะค ว า ม  โ ป ร่ งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1   -2564 โ ด ย ใ ช้ แ น ว ท า ง แ ล ะ 
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงานป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น 
ความเสี่ยงตอ่การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
    อ้างถึงรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตไว้แล้ว เพ่ือดาเนินการติดตาม
ในปี ๒๕๖5   
ข้อเท็จจริง 
 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ อีกท้ัง
บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความ เข้าใจ ใน
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 มีกิจกรรมดังนี้  

๑. การสร้างจิตสานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
ได้มีการประกาศแสดงเจตจานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ได้มีการส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกันในองค์กร  

๓. การจัดทาประมวลจริยธรรมในการทางานให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
๔. มีการจัดทาคู่มือในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
๕. มีการจัดทาแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2565  
๖. การวางระบบควบคุมภายในประจ าปี 2565  
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โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
จากที่ได้ด าเนนิการปฏบิตัิ
ตาม ประเด็นผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

มีการทบัซ้อนอยา่งไร มาตรการป้องกนัความ 
เสีย่งผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ผลการด าเนนิการดาเนนิ
งาน 

การจัดซื้อจัดจ้างในการ จัด
โครงการ/ กิจกรรม  

การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปี
มีการ  
ด าเนินการจานวนมากme
ให้อาจมีความ เสี่ยงที่จะมี
การจัดซื้อจัดจ้างที่ผิด 
ระเบียบและเอ้ือกับการ
ทุจริตได้  

-แจ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบและ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง
ตาม ระเบียบไม่พบการ
ทุจริต  

การนาทรัพย์สินของ 
ราชการมาใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว  

การปฏิบัติหน้าที่มีหลาย
กอง และมีการ ใช้เครื่องมือ
ของทางราชการจ านวน
มาก ซึ่งอาจมีความเสี่ยงที่
จะไปใช้เพ่ือเอ้ือ ประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่นการใช้อุปกรณ์ 
สานักงานต่างๆรถไฟฟ้า 
คอมพิวเตอร์  
ฯลฯ  

-มีการทาทะเบียนควบคุม 
การใช้งานและการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด  

มีการควบคุมการใช้
ทรัพย์สิน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลา
เค้า ที่เป็นระบบ แต่ ยังคง
มีความเสี่ยงอยู่เนื่องจากมี 
บุคลากรปฏิบัติงานจานวน
มาก  

การใช้น้ามันเชื้อเพลิง  การใช้ทรัพยากรมากเกิน
ความจาเป็นใน แต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ามันมากเกิน
ความ จ าเป็น  

-มีการควบคุมการใช้รถให้ 
เป็นไปตามระเบียบ  
-สร้างจิตสานึก คุณธรรม 
จริยธรรม  
- การประชุมชี้แจงให้ใช้รถ 
ไปราชการร่วมกันไม่แยกไป  

มีการเบิกจ่ายรถยนต์
ส่วนกลาง เป็นระบบขึ้น 
และมีการใช้รถ ส่วนกลาง
เท่าท่ีจ าเป็น  

การลงชื่อ เข้าออก เวลา
ปฏิบัติ  

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็น จริง  

มีเครื่องสแกนนิ้วมือใน การ
ปฏิบัติงาน  

ดาเนินการแล้ว  
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

จากการด าเนินการแกไขการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล          
มาบปลาเค้า ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ และไม่พบข้อทุจริตในการตรวจสอบจากหน่วยงาน 
ต่างๆ ซึ่งเห็นควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงในปีต่อไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ประจ าปี ๒๕๖5 รอบ ๒ ในเดือนกันยายน ๒๕๖5 เพ่ือนาไปใช้ประเมินความเสี่ยงในปี ๒๕๖6  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ด าเนินการต่อไป  
 
 

(ลงชื่อ)     มาโนชย์ ขาวคง  
           (นายมาโนชย์ ขาวคง)  
            หัวหน้าส านักปลัด 

  


